
＜人材紹介利用規約／個人情報の取り扱いについて＞ 
 
株式会社Wannabe（以下「当社」という）では､以下の利用規約を定めております。 
確認の上､同意をお願いします。 
 
■手続き前の確認事項  
反社会的勢力（※）に該当しておらず、かつ将来にわたっても該当しないものとします。 
※暴力団、暴力団員、暴力団準構成員、暴力団関係企業、総会屋、社会運動標ぼうゴロ、特
殊知能暴力集団等、その他これらに準ずる者  
 
■個人情報の取り扱い 
１．個人情報の利用目的 
当社がお預かりする個人情報は､以下の目的のために利用いたします。 
 
(1)利用登録に関する各種手続き 
(2)最適な仕事の案内・仕事に関する連絡および契約締結に関する業務 
(3)Wannabe が提供するサービスの提供  
(4)Wannabe が提供するサービスに関連する情報の案内 
(5)サービスの開発・改善のための分析 
(6)当社の事業活動に関する調査等への協力依頼  
※法令に基づく場合を除いて提供は任意です。提供いただけない場合や提供いただいた内容
に不備がある場合は、サービスの ご提供その他のご要望にお応えできないことがありま
す。  
 
２．個人情報の第三者への提供  
以下の場合に、サービスのご提供その他のご要望への対応に必要な範囲で、第三者へ提供す
ることがあります。  
 
提供先        ：求人企業、求人データベース運営企業、派遣先企業 
提供する目的     ：職業紹介/案件紹介 
提供する個人情報の項目：氏名、年齢、性別、最終学歴、職歴・経験職務、スキル、 
            就業状況、希望条件、その他お仕事の紹介のために必要な情報  
※この他にも、ご本人の同意がある場合には第三者に提供することがあります。  
 
 
また、個人情報の保護に関する法律第 23 条第 1 項各号により提供する場合（法令に基づ



く場合など）には、第三者に提供することが あります。なお、個人情報を取り扱う業務の
全部または一部を外部に委託することがあります。委託する場合は、十分な個人情 報保護
の体制を備えている委託先を選定し、機密保持の契約を締結いたします。 
 
３．個人情報に関する請求の受付  
お預かりする個人情報に関しては、次に掲げる対応の請求を、ご本人または代理人から承り
ます。  
 
【請求をお受けする対応】 
利用目的の通知／開示／内容の訂正、追加または削除/利用の停止／消去／第三者への提供
の停止  
【請求先】  
電話: 050-5534-1092 （受付時間：平日 10：00～19：00）  
 
４．個人情報保護管理者 
取締役 清宮大輔 電話: 050-5534-1092（受付時間：平日 10：00～19：00） 
 
５．本人が容易に認識できない方法による個人情報の取得  
当社ＷＥＢサイトでは､クッキー（Cookie）を使用しております。クッキーは､皆様がページ
をご覧いただく際に必要なシステム情報や､ご利 用中の皆様を同一人物であると確認するた
めの情報としてのみ使用しており､個人が特定されるような情報は含んでおりません。 ※ブ
ラウザのセキュリティ設定でクッキーを無効にしている場合には､上記機能を利用できませ
ん。  
 
６．個人情報等の返却 
直接または電子メールにより、お預かりした個人情報は､いかなる媒体においても返却する
義務を負いません。  
 
■重複について 
原則として､同一会社に､重複した個人情報のお預かりはできません。情報が重複している場
合は､当社の判断で､お預かりした情報の統合､及び削除を行います。  
 
■有効期限  
個人情報の提出日を起算日として 2年間有効です。有効期間中に申し出た場合は延長するこ
とができます。 ただし、不採用の場合は当社の定める期間をもって適切に破棄いたしま
す。 



 
■禁止事項 
手続き､およびその後の個人情報変更等において､以下の行為を禁止します。  
(1)就業や案件の受託目的以外での手続き行為 
(2)経歴･職能･資格等の情報を詐称､または虚偽の申告をする行為  
(3)第三者の財産･名誉･プライバシーを侵害する行為  
(4)本サービスを利用するためのパスワードやキーワードや予約番号等を他人に教えたり､譲
渡したりする行為  
(5)当社の信用を毀損､若しくは財産を侵害する行為  
 
■利用停止と個人情報の抹消 
当社の定める諸規則に違反した場合､およびその他の事由により不適切と当社が判断した場
合､当社サービスの利用停止およびお預かりした個人情 報を抹消することがあります。 
それによって、損害が生じた場合でも、当社は一切の賠償責任を負いません。  
 
■本規約の改定 
当社は､法令等で定めがある場合を除き､本人の承諾を得ることなく本規約を改定する場合が
あります。  


